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DANIEL VARELA
PRESIDENTE DE LA ENTIDAD

Cuando Conchi me pidié que escribiese unas
palabras para la memoria 2022, le solicité me
enviase un resumen de las actividades, para
refrescar la memoria. No podéis ni imaginar la
cantidad de actuaciones, eventos y actos que
alli venian plasmados.

Lo curioso es que participé en muchos de ellos
de manera presencial, pero al verlos todos jun-
tos me sorprendio, y de qué manera.

Lo que quiero decir, es que la dinamica de esta
asociacion no tiene limites. El trabajo constan-
te, la creatividad desbordante y la ilusion que
se le pone a todo lo que se hace, convierte a
esta asociacion en un ejemplo del buen hacer.

No voy a mencionar ninguna de ellas, porque
a lo largo de la memoria encontrareis descrito
con texto e imagenes todo lo acontecido du-
rante el afo.

Lo que si, y no me cansaré nunca de hacerlo,
es agradecer un afino mas a todo el equipo de
trabajador@s de APAMP el compromiso con la
entidad y el carifo y el respeto con las personas
usuarias.

Desde la Junta Directiva venimos reclaman-
do una mayor participacion de las familias, y
un afno mas me dirijo a vosotr@s para solicitar
vuestra presencia en aquellas convocatorias a

las que se os invita.

Aprovecho esta oportunidad para agradecer
a todas aquellas familias que hace cuarenta y
cinco afnos comenzaron la andadura de esta
asociacion. Fueron muy valientes y trabajado-
ras. Nada habia hecho, todo por hacer... Es muy
poco lo que se os pide hoy. No debemos olvi-
dar que si APAMP es una asociacién de familias,
son éstas las que deben impulsar de una forma
directa y presencial la marcha y devenir de su
actividad.

Estamos en buenas manos, tenemos la mejor
Gerencia y equipo Directivo que jamas podria-
mos sofar, pero como todo en la vida nada es
para siempre. Sélo las familias permanecen y
son éstas las que deben tener una presencia
activa para que APAMP siga siendo lo que hoy
es.

Daniel Varela Lago

Presidente de APAMP



APAMP es una entidad sin animo de lucro cons-
tituida en el afno 1977, por familiares de per-
sonas con paralisis cerebral o discapacidades
similares, que contribuye al desarrollo del
proyecto de vida de cada persona con para-
lisis cerebral proporcionandole las oportuni-
dades y recursos necesarios para conseguirlo.

Los profesionales y las familias trabajamos
creando redes de apoyos y recursos que faci-
liten y tejan la estructura necesaria para el de-
sarrollo en igualdad de oportunidades de las
personas con paralisis cerebral y sus familias.

Nos gustaria ser una entidad reconocida y valo-
rada socialmente por:

La

y afines, y los de sus fa-
milias.
La en la entidad de todos

los agentes de la organizacién: personas con
paralisis cerebral, familias, profesionales y vo-
luntarios.

Por tener una
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N° PROFESIONALES DE LA ENTIDAD: 122
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residencia en la norma 9001:2015

2016: Entidad condecorada con la
Medalla de Vigués Distinguido
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Voluntari@s Soci@s 2017: Premio a igualdade
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CENTROS DE DIA M. HERNANDEZ Y NAVIA
Perfil Profesionales

Monitores/as de Taller
Cuidadores/as

Terapuetas Ocupacionales
Fisioterapeutas
Logopedas

Psicélogos/as

Prof. Educacion Especial
Trabajadoras Sociales
Conductores
Responsables de centros
Responsable Autonomia Personal

Cuidadores/as

Responsables de Ocio - Edu. Social e Integradores so-
ciales

Limpieza y Lavanderia

Enfermer@s

Responsable de centro

Responsables de planta

CENTRO ATENCION INFANTIL Y LUDOTECA

Perfil Profesionales:

Fisioterapeutas
Psicélogo/a

Logopeda

Trabajadora Social
Terapeuta ocupacional
Maestra Educacién infantil
Maestra Educacion especial

CLUB DEPORTIVO TAMIAR

Perfil Profesionales:
Administracion
Integradora Social Mantenimiento

Cuidadoras. Cocina
Transporte




CAMPANA BIMBA Y LOLA LOVES

Se lanza la campana #bimbaylolaLOVES

el 31 de enero de 2022. Exito de visibilizacion
tanto en medios de comunicacién a nivel na-
cional y en redes sociales. Han participado
trece artistas de nuestra asociacién, con la
creacion de 42 piezas de ceramica unicas ela-
boradas en los talleres de nuestro centro de dia
y centro residencial.
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ACTIVIDADES / E

VENTOS 2022

DONACION AMAZON

La estacion logistica de Amazon Porriio en-
trega a nuestra entidad, la cantidad de 10000
euros en concepto de donacion. Una dona-
cién resultado de un concurso realizado a nivel
nacional y en el que participaron mas de 26 es-
taciones de toda Espafia.

Con esta aportacién se equipan las instalacio-
nes del servicio de respiro familiar en la vi-
vienda de Camelias.

TR o

VISITA CONSELLEIRA POLITICA SOCIAL

e

La Conselleira de Politica Social, Fabiola
Garcia, la Delegada Territorial de la Xunta
de Galicia en Vigo Marta Fdz Tapias y el Di-
rector xeral de persoas con discapacidade,
Fernando Gonzalez Abeijon, visitan nuestro
centro de atencion integral de Navia tras la am-
pliacion de las ultimas 16 plazas residenciales.

RADIO APAMPDA “NUEVA RADIO SOCIAL"

Nuestra radio, creada en el afo 2017,
da un giro de 180° para convertirse en
la primera radio social de Galicia.
Queremos poner voz a todas las perso-
nas, grupos o colectivos sociales de Vigo,
su area metropolitana y de toda Galicia.

El objetivo es dar a conocer todo lo que su-
cede en la sociedad, tanto los logros conse-
guidos como las dificultades y retos actuales.

ACTIVIDADES /

EVENTOS 2022

En febrero de 2022 nuestra vivienda de Ca-
melias retoma el Servicio de Respiro Fami-
liar. Servicio que ofrece al cuidador/a habitual
la posibilidad de disponer de unos dias para
su descanso, su vida social, familiar y de ocio
o para solventar situaciones de emergencia,
mientras que su familiar es atendido por profe-
sionales especializados.

PUNTO DE RECOGIDA DE MATERIAL PARA UCRANIA

Durante el mes de marzo, nuestros tres centros
de atencién (Residencial, de dia y ocupacional
e infantil) se convierten en punto de recogida
de material para Ucrania. Desde la entidad,
coordinamos la accién con la asociaciéon AGA
(Asociacion Galega de axuda a Ucrania).
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PREMIO ROMPER BARRERAS

Nuestro companero Oscar Fernan-
dez recibe en marzo de 2022 el pre-
mio Fundacion Romper Barreras.
La entrega del premio, un cheque por valor
de 3000 euros, ha tenido lugar de manera pre-
sencial en el Moviestar Centre de Barcelona.

El premio ha sido gracias a la creaciéon de
un sistema a través del cual Oscar puede
conectar su silla eléctrica a su movil per-
sonal, permitiéndole manejar sus pro-
pios canales de comunicacion, redes socia-
les y comunicarse con su familia y amigos.

VENTOS 2022

PUESTA EN MARCHA SERVICIO HIDROTERAPIA

Nuestro centro de atencion integral de Navia
pone en marcha el servicio de hidroteria con
el objetivo prioritario de trabajar la motricidad,
mejorar la respiracion y reducir el dolor de los
hombres y mujeres.

Este servicio se complementa con el uso de la
piscina del Pabellén de Travesias que realiza-
mos semanalmente.

“MAXI A ESENCIA DE VIVIR”

Nuestro comparero Maxi estrena su documen-
tal “Maxi, a esencial de vivir” dirigido y produci-
do por Belok Producciones.

A través de esta pieza audiovisual, Maximilia-
no Alejandro Masip, conocido como Maxi, nos
cuenta su historia de vida. Una historia marca-
da por la superacién constante y por la conse-
cucion, dia a dia, de grandes retos.

ACTIVIDADES / EVENTOS 2022

MERCADILLO BIMBA Y LOLA

Por segundo ano consecutivo participamos
en el mercadillo que semestralmente orga-
niza la empresa gallega textil Bimba y Lola,
coincidiendo con el cambio de tamporada, a
través de la venta de las piezas de ceramica
elaboradas en nuestros talleres artesanales.

ERASMUS “TEATRICARTE”

Enmarcado dentro del proyecto europeo
“ERASMUS-Teatricarte” nuestra companera
Antia Iglesias, del centro residencial de Navia,
viaja a Italia.

El proyecto tiene como objetivo compartir una
experiencia de intercambio teniendo el arte y
el teatro como medio de comunicacion.
Teatricarte realizd6 dos intercambios juveniles:
en ltalia (Bisceglie) y Espana (A Guarda), y han
participado un total de 65 jovenes con disca-
pacidad.

REACTIVACION CLUB DEPORTIVO TAMIAR

Tras dos afnos de pausa, nuestro Club Depor-
tivo Tamiar APAMP vuelve a las pistas con
la practica de las dos modalidades depor-
tivas que practican: la boccia y el slalom.
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DONACION LEROY MERLIN

La empresa Leroy Merlin entrega a la entidad
la cantidad de 10.000 euros en concepto de
donacion dentro de su convocatoria de ayudas
Hogares Dignos. Con esta aportacion se ha
renovado y ampliado la instalacidon de energia
fotovoltaica de nuestro centro residencial de
Navia.
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ACTIVIDADES / EVENTOS 2022

ENTREGA FURGONETA PEREZ RUMBAO

Gracias a la colaboracion del Grupo Pérez
Rumbao y la Fundacion “la Caixa, nuestra en-
tidad dispone de un nuevo vehiculo adaptado
con capacidad para seis personas.

La accién corresponde a la modalidad “Movi-
lidad Solidaria”, dirigida a permitir la renova-
cion de vehiculos en las entidades sociales.

9001:2015

Con la empresa certificadora AENOR, renova-
mos nuestro certificado del sistema de cali-
dad 1SO 9001:2015.

Esta norma nos permite demostrar nuestra ca-
pacidad de satisfacer los necesidades y deman-
das de las personas usuarias y acreditar nuestra
clara orientacion a la mejora de los servicios
que ofrecemos a las partes interesadas.

ACTIVIDADES / EVENTOS 2022

IV INTERVENCION ARTISTICA “MALAS HERBAS”

Enmarcado en la celebracion de nues-
tro 45° aniversario, realizamos la IV In-
tervencion Artistica Urbana con Ila In-
auguraciéon del mural “Malas Herbas”
El mural, elaborado por los artistas Aram Rios y
DavidDiz,estadedicadoalapoetaPilar Alvarez.
Estd ubicado en la calle Miguel Hernandez,
frente a nuestro centro de dia y ocupacional.

FERIA AGOLADA

Un afo mas participamos en el Encontro de
Artesania Tradicional e Popular de Galicia
“Corazon de Artesania”, a través de la venta
de los los productos artesanales elaborados en
nuestros talleres y que estan registrados bajo
la marca Artesania de Galicia. La feria de arte-
sania mas importante de Galicia.

“0OS XOVES DE MARTIN CODAX”

La entidad ha sido beneficiaria de la recauda-
cion de uno de los conciertos realizado por las
Bodegas Martin Cédax en su novena edicién
del ciclo musical solidario Os Xoves de Codax.
Este apoyo econdédmico ha permitido reno-
var y ampliar el equipamiento del servicio
de lavanderia de nuestro centro residencial.
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ACTIVIDADES / EVENTOS 2022

DiA MUNDIAL DE LA PARALISIS CEREBRAL

Bajo el lema “Yo Decido” celebramos el dia
Mundial de la Paralisis Cerebral frente al mu-
seo del Marco en la calle Principe. El objetivo
es impulsar la promocion de la vida inde-
pendiente de las personas con grandes ne-
cesidades de apoyo en la toma de decisiones.
En el acto realizamos lectura de manifiesto y
simulamos, junto a la actriz Arantxa Treus, si-
tuaciones en las que las personas con paralisis
cerebral no son libres para tomar sus propias
decisiones.

VINO SOLIDARIO BODEGAS LA VAL

Desde hace seis anos Bodegas La Val, perte-
neciente a la Denominacion de Origen Rias
Baixas organiza el programa “Vendimia Soli-
daria”, siendo APAMP la beneficiaria en su edi-
cion 2023. La bodega donara el importe inte-
gro de la venta del vino La Val Solidario 2022.
Dentro de la colaboracion, nuestro taller de
diseno y comunicacion, sera en encargado de
elaborar las etiquetas que luciran dichas bote-
llas.

P

Dia Mungy
da Parahse

COLABORACION BIBLIOTECA XOSE NEIRA VILAS

Con motivo de la celebracion del Dia de las
Bibliotecas, colaboramos en el proyecto “A
Caixa das Alianzas” puesto en marcha por la
Biblioteca Xosé Neira Vilas. Presentamos una
muestra de algunos de los trabajos elaborados
en nuestros talleres artesanales ademas de
nuestro cuento “Elisa no mundo das marabi-
llas”.

ACTIVIDADES / EVENTOS 2022

ENCUENTRO RED CIUDADANIA ASPACE

Participamos en el V Encuentro Autono-
mico de la Red de Ciudadania Activa or-
ganizado por Federacion ASPACE Gali-
cia y celebrado en la ciudad de Santiago.

Un espacio de encuentro donde las perso-
nas con pardlisis cerebral de las entidades
de la Federacion ASPACE Galicia debatimos
sobre las cuestiones que nos afectan pro-
moviendo la autogestion, autodefensa
y autodireccion, convirtiéndonos en por-
tavoces vy protagonlstas de nuestra V|da

Junto al Club ATV Distrito XVIIl y la Asocia-

cion de Veciinos Novo Vigo participamos en
la VI Xuntanza Discapaciquad. Una actividad
de convivencia en el barrio de Navia, a través
del cual pudimos disfrutar de un paseo en vehi-
culos Atv's de dos plazas e boogies, durante un
recorrido aproximado de tres kildmetros

DIA MUNDIAL DE LA DISCAPACIDAD

Como cada tres de diciembre, mas de 80 en-
tidades sociales gallegas celebramos el Dia
Internacional de las Personas con Disca-
pacidad najo el lema “Baixo o mesmo pa-
raugas’, con el objetivo de reivindicar los
derechos de las personas con discapacidad.
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ACTIVIDADES / EVENTOS 2022

FERIA “NO TODO EL PESCADO ESTA VENDIDO”

Nuestros talleres artesanales participan en el
mercadillo de Navidad “No Todo el Pescado
esta Vendido” a través de la ventra de los dife-
rentes productos artesanales.

V INTERVENCION ARTISTICA FORA DE ENCADRE

En el mes de diciembre, realizamos nuestra V
Intervencion Artistica denominada “Fora de
Encadre” y que culmina tras tres meses de tra-
bajo realizado en los diferentes talleres. Conté
con la colaboracién de artistas de renombre
como Din Matamoro, Pilar Alonso e Teresa
Meixide.

La intervencion ha sido dedicada a la poeta Mi-
riam Ferradans.

Esta ubicado en la calle Miguel Hernandez,
frente a nuestro centro de dia y ocupacional.
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GRUPO DE MUJERES

El grupo de mujeres se crea en junio de 2018
en el centro de atencién integral en Navia. Sur-
ge ante la necesidad de encontrar un espacio
de intimidad y seguridad en el que poder
compartir experiencias, inquietudes, de-
seos y miedos con los que conviven las muje-
res en la sociedad.

En el 2022, el grupo de mujeres coordinado por
la cooperativa A Morada se amplia a 16 muje-
res de los centros de dia de Miguel Hernan-
dez y Navia.

Los objetivos que se han trabajado este ano
son:

Potenciar el autoconocimiento de las partici-
pantes: conectar con sus cuerpos, conocerlos
y aprender a quererlos.

Abordar temas en relacion a la salud de las
mujeres: sexualidad, ciclo menstrual, meno-
pausia.

Reconocer e identificar los estereotipos de
género y las desigualdades que suponen.

Reflexionar sobre la doble discriminacion y
las multiples opresiones que sufren las mujeres
con diversidad.

CONSEJO ASESOR

Organo encargado de asesorar y apoyar a la
Junta Directiva en la definicion de las lineas
generales de la entidad.

A lo largo de este ano 2022 se han reunido en
30 ocasiones trabajando en el proceso de aco-
gida de los/as nuevos/as profesionales. Por
primera vez, han participado en los procesos
de seleccion de personal y han colaborado
con gerencia en la elaboracién de un Manual
de Acogida. También han participado en la
elaboracién del V Plan Estratégico de Confe-
deracion ASPACE.

COMISION AFECTIVA SEXUAL

Comision creada en el afno 2016 con la finalidad
de que sean las propias personas las que deci-
dan y gestionen sobre los temas de afectivi-
dad y sexualidad.

Durante este afio el grupo se reune en 20 oca-
siones, siendo todas las reuniones telematicas
y aboradando los siguientes temas:

« Deteccidén de situaciones en las que se
vulnera la intimidad de las personas con
paralisis cerebral. Se pone en conocimien-
to del equipo de direccion y gerencia.

« Protocolo de Intimidad. Propuesta de gra-
bacién de un pequeno coloquio entre las
personas que forman parte de la comisién
para compartir dicha reflexion y detectar
todos los elementos que puedan explicar la
dificultad para que se cumpla el protocolo.

Participacién en la Formacién a nuevas incor-
poraciones de la mano de Sandra Ballesteros y
Gonzalo Jorge.

CIUDADANIA ACTIVA

Su objetivo es favorecer que las personas con
paralisis cerebral puedan ejercer su partici-
pacion social, asi como expresar sus intere-
ses, inquietudes, decidiendo sobre su entor-
no inmediato y sobre su futuro.

En el 2022 trabajan sobre los siguientes aspec-
tos:

+ Posibilidad de abordar el trabajo desde una
perspectiva mas global y que esta nos lleve
a acciones concretas que impacten en toda
la entidad y que no se cifan exclusivamen-
te a los integrantes del grupo de trabajo.
Se parte del modelo de Calidad de Vida de
Schalock y Verdugo.

« La importancia del ocio en la vida de las
personas con paralisis cerebral.

« Analisis de las barreras arquitecténicas con
las que se encuentran, tomando medidas a
través de la redaccion de cartas y posterior
envio a quien corresponda.

« Puesta en marcha del proyecto de Confe-
deracion ASPACE “Siento, luego existo”,
abordando el tema de las emociones en las
personas con paralisis cerebral.
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“Di Verso” es un proyecto que tiene como fi-
nalidad generar un entorno, en la calle Miguel
Hernandez, que destaque por su belleza, al
mismo tiempo que crear un espacio de artey
poesia en toda la calle.

Estamos en el barrio de los poetas, calles Mi-
guel Hernandez y Garcia Lorca, surgiendo la
idea de crear un verdadero espacio dénde la
poesia y el arte confluyan en cada uno de sus
rincones.

El primer paso fue con la instalacién del mural
de ceramica resultado de nuestra Il Interven-
cion Artistica Urbana “Desbarrando na Raa”.
Una pieza de seis metros de ancho dedicado a
la poeta Nuria Vil y su poema “Deséxovos fi-
llas poetas”.

Estte proyecto crece gracias a nuestra IVY V In-
tervencion Artistica Urbana “Malas Herbas” y

7

“ Fora de Encadre”,
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MALAS HERBAS

“Malas Herbas” es el nombre que reci-
be nuestra IV Intervencion Artistica Ur-
bana y que tiene como resultado un mu-
ral de ceramica elaborado en nuestros
talleres por los artistas David Diz e Aram Rios.

El mural pretende reivindicar esas hierbas
que nacen en cada esquina, bajo las piedras,
que trepan por las vallas, sin importar el dia,
mes o ano. Esas malas hierbas que se aga-
rran al suelo con fuerza, se adaptan al medio
y siempre encuentran manera de cémo salir
a tierra y extenderse sin prisa, pero sin pausa.

Es aqui déonde nos vemos identificados como
colectivo, como personas que viven levan-
tandose casa dia. Reivindicamos nuestra
belleza natural, la belleza no programada,
la belleza imprevisible, poniendo en valor
la riqueza y la diversidad que existe en nues-
tro entorno sin que la apreciemos realmente .

Esas malas hierbas se convierten en un
buen simil con la exclusion social, con la
discapacidad. Queremos que se vea nues-
tra belleza, queremos poner en valor nues-
tra dignidad y presencia en la sociedad.

El mural “malas Herbas” es una homana-

je a la poeta Pilar Alvarez. En todo el mu-
ral podemos leer versos de su poesia.

26

FORA DE ENCADRE

“Fora de Encadre” es el nombre que reci-
be nuestra V intervencion artistica urbana.
Un proyecto desarrollado durante meses por
los hombres y mujeres de nuestro centro de
dia y ocupacional y que conté con la cola-
boracién de artistas de renombre como Din
Matamoro, Pilar Alonso y Teresa Meixide.

“Fora de encadre” tiene como idea generado-
ra la transformacion de un espacio urbano
en una superficie multiple en la que poder
intervir plasticamente de manera colectiva,
mezclando poesia, muralismo y arte urbana.

“Fora de encadre” hace referencia a lo
que estda mas alla del cuadro, lo que
no sale en la foto, pero que existe igual-
mente, la posibilidad de imaginar espa-
cios infinitos, donde no existen barreras.

Los lienzos creados a raiz de esta interven-
cion, se pintaron con la idea de que la ma-
teria, sus colores y gestos se desbordaran
por los limites del cuadro sobre el plasti-
co de las mesas. Los artistas mostraron que
lo que sucedia era tan o mas interesante
de lo que habian logrado en los cuadros.

Esta intervencion esta dedicada a la poeta Mi-
riam Ferradans, quién dejé su huella pegada
con su verso “Non poderan negar a rotun-
didade da flor mais excéntrica do xardin”.
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El Centro Residencial ubicado en el barrio de
Navia, abre sus puertas el

Este servicio ofrece una atencion individua-
lizada, integral, continua y especializada,
destinado a garantizar la necesidad de vi-
vienda habitual o permanente a personas que
lo necesiten sin desvincularse de su entorno
socio-familiar.

Se ofrecen servicios de alojamiento y manu-
tencion y servicios continuados de caracter
personal y sanitario orientados a mejorar la ca-
lidad de vida, la autonomia personal y social y
la participacién en la comunidad, siempre des-
de el enfoque social de los derechos y bajo la
prestacion de una atencion integral de forma
continuada.

En la actualidad la ocupacion del servicio re-
sidencial es del 100%, quedando disponible
Unicamente una plaza de estancia temporal
que se ocupa durante todo el aiio para con-
valecencias, enfermedades o descanso de
los cuidadores.

El centro se estructura en tres viviendas de
entre 14y 18 personas, en cada planta, con su
responsable y equipo de trabajo.

46 1 14 Estancias
Plazas Plaza 10 Familias
18 Plazas 14 Plazas 14 Plazas

16 Profesionales 15 Profesionales 15 Profesionales

Se da respuesta a las necesidades de salud
general de los usuarios, siendo de vital impor-
tancia la educacion sanitaria y la prevencion,
de forma que buscamos asegurar confort y
el estado de salud optimo para cada una de
las personas en funcién de sus necesidades y
salud.

Para conseguirlo, se buscan que todos parti-
cipen en su autocuidado, siendo ellos los pri-
meros en notificar los procesos agudos, expli-
candoles e informandoles del porqué de esos
procesos, como evitarlos o qué medidas tomar.

Se prestan los apoyos a los hombres y mujeres
en las actividades de la vida diaria: aseo e hi-
giene, cuidado personal, ocio, al mismo tiempo
gue se acompanan en sus necesidades perso-
nales, afectivas y emocionales.
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El disfrute del ocio y del tiempo libre es uno de
los ambitos de intervencion mas importan-
tes del servicio residencial. Tratamos de faci-
litar actividades ludicas en entornos inclusivos.

A través del servicio de ocio, potenciamos y
permitimos que sean sujetos activos en todo
momento. Para esta toma de decisiones, se
han realizado a lo largo del ano un total de 51
asambleas semanales. En ellas se proponen
diversas actividades y salidas en funcion de los
gustos e intereses de los hombres y mujeres
para que escojan la que mas les interesa, deba-
tir o informar sobre temas de interés.

Entre las actividades realizadas este 2022 se
encuentran las salidas a la comunidad, los
festivales de verano, acudiendo a mas de 14
conciertos, las fiestas populares, la visita a las
instalaciones del y a los parti-
dos de temporada o la visita de recintos cul-
turales como museos, cine, etc...

Desde el servicio de ocio hemos participado en
la elaboracion de la “Guia de derechos de las
personas con paralisis cerebral en el ambi-
to del ocio y tiempo libre” de

El servicio de ocio también se encarga de la
preparacién de diferentes fiestas y fechas espe-
ciales como carnavales, dia das Letras Galegas,
feria de abril, dia de la mujer, San Juan, etc... asi
como de coordinar el

En el 2022, 19 personas participaron en dife-
rentes actividades de la entidad como salidas,
campamentos de verano o en actividades de
nuestro club deportivo Tamiar APAMP.

426 21 132
Salidas Salidas Salidas
46 46 46
Usuari@s Usuari@s Usuari@s

En la vivienda residencial Camelias se presta el
servicio de respiro familiar que reinicia su acti-
vidad en febrero de 2022.

Este servicio tiene como objetivo ofrecer al
cuidador/a habitual la posibilidad de dispo-
ner de unos dias para su descanso, su vida
social, familiar y de ocio o para solventar si-
tuaciones de emergencia que se le presenten,
mientras que su familiar es atendido por profe-
sionales especializados.

El servicio de respiro familiar se constituye a su
vez, como un programa pensado en que las
personas disfruten de tiempo de ocio con otros
companeros/as y en entornos diferentes.

El servicio se presta durante los fines de sema-
na, desde el viernes a las 17h de la tarde has-
ta el lunes alas 10.00h.

Se ofertan entre 4-5 plazas por turno tenien-
do en cuenta los apoyos que se necesiten.

Este servicio esta disponible para los nifios y
ninas del centro de atencion infantil (CAl) y
los hombres y mujeres del Centro de dia Mi-
guel Hernandez.

En el caso de disponer de plazas libres, pueden
ser ocupadas por otras personas con paralisis

cerebral o discapacidades afines que lo solici-
ten y no pertenezcan a la asociacion.

El alojamiento es en habitaciones dobles o in-
dividuales segun las necesidades de las perso-
nas, los menus adaptados a las caracteristicas
individuales (texturizados, basal...), se presta
una atencién integral, cuidado personal, con-
trol y proteccion, prestacion de apoyos para la
realizacion de las actividades de la vida diaria
(aseo, vestido, comida...) o la administracion
de medicacion.

Estos servicios contribuyen a mantener a las
personas en situacion discapacidad en
su domicilio.

91 18
servicios familias
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Este servicio cuenta con seis talleres ocuapa-
cionales a través de los cuales se trabaja la em-
pleabilidad, la creatividad y la comunicacién,
estando centrados en el desarrollo personal y
en la inclusion social de la persona mediante el
trabajo, para conseguir el mayor grado de au-
tonomia e integracién en la comunidad.

El objetivo del taller durante este afio ha sido el
fomentar el descubrimiento de nuevas oportu-
nidades de expresion, de tomas de decisiones
e interaccion con el entorno a través de los sen-
tidos.

Se trabajan diversas actividades como huerto
jardin, cultivando y cuidando diferentes plan-
tas horticolas y hornamentales, experi- men-
tando con diferentes sustratos o métodos de
cultivo y plantas, permitiendo asi realizar una
experiencia completa de los ciclos natura- les,
desde la germinacion de las semillas hasta la
inclusion de las hortalizas en las propias ac- ti-
vidades de cocina o las hornamentales en los
proyectos creativos.

Dentro del taller también se trabaja la técnica
de la Cesteria, combinando técnicas de ceste-
ria tradicional, con nuevas aplicaciones y mate-
riales. Se desarrollaron las técnicas bdsicas de

cesteriade varasy laminas de madera, estable-
ciendo las bases para el futuro desarrollo del
taller y la elaboracién de piezas para la venta.
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Radio APAMPDA se define este 2022 como
la radio social de Galicia, teniendo como
objetivo convertirse en el medio de co-
municacion que ponga voz a todas las
personas, grupos o colectivos sociales
de Vigo, su darea metropolitana y Galicia.

A lo largo del afno, han realizado un total de 16
programas de radio, tiendo mas de 5658 re-
producciones a través del canal de Youtube de
la entidad.

a la Conselleira de politica social, Fabiola
Garcia o han tratado temas de gran interés so-
cial como la donacion de drganos, la terapia
ocupacional o la esclerésis multiple. Tam-
bién han dado voz a diferentes camparas de
sensibilizacion como la del Dia Mundial de
la paralisis cerebral, la presentacién del do-
cumental “Outros Caminos” o el tema de las
complicaciones que actualmente existen ante
la prescripcion de las sillas eléctricas.

El taller de comunicacion es el medio a través
del cual se dan a conocer todas las activida-
des, actos, proyectos y servicios realizados
en la entidad.

Se experimenta con multiples formatos de di-
sefo (ilustraciones, videos, carteles, fotografia,
gif, fotografias, libros, etc.) con el objetivo de
ampliar la autonomia personal de los hombres
y mujeres del taller con las nuevas tecnologias.

A lo largo de este afo han trabajado en la crea-
cion de fuentes tipograficas digitales propias
de cada uno de ellos/as, han creado un blog
propio a través del cual dan informacion de los
diferentes talleres y han trabajado con nuevos
programas o softwares.

Se encangan de la elaboracion y maqueta-
cion de la revista Rodando, de la elaboracién
de contenido para las redes sociales y pagi-
na web de la entidad, y de apoyar en la elabo-
racion de carteleria y material grafico.

El taller artistico sigue apostando por la reali-
zacion de obras plasticas individuales y colec-
tivas.

Durante este ano el taller ha trabajado en la ex-
perimentacion plastica a través de la estam-
pacién (falso grabado, punta seca y linéleo),
del collage (haciendo un recorrido por la obra
cubista de Picasso). la barra pastel fundida o
en la realizacion del sello-tampan.

Resultado de su trabajo, han realizado un ex-
posicion con sus obras en el hall del centro
de atencion integral de Navia y han elabora-
do el tradicional y creativo arbol de navidad.

Durante este afo el taller ha realizado diferen-
tes encargos, tanto utilitarios como decorati-
VOsS.

En el taller cada trabajo es considerado como
un pequeno proyecto, en el que hay una pri-
mera parte de disefo y una posterior de desa-
rrollo.

Uno de los principales objetivos de este taller
es potenciar la creatividad y el bienestar emo-
cional. Al ser un material plastico y facilmen-
te modelable, podemos materializar nuestras
ideas.

También han participado en dos mercadillos
de la empresa Bimba&Lola con éxito de ven-
tas.

10 9 10
Usuari@s Usuari@s Usuari@s

9 8
Usuari@s Usuari@s
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Se centra en dos lineas claras de actuacion:

Ofrecer recursos comunicativos adaptados
a las necesidades individuales de las personas
para asi poder proporcionar una mayor auto-
nomia. Este afio se ha empezado con este pro-
cesoy se havalorado a 7 personas candidatas
a poder utilizar un SAAC.

Incorporar y supervisar las pautas de ali-
mentacion adaptadas a las necesidades de
cada hombre y mujer tras realizar la valora-
cion oportuna desde los diferentes servicios in-
ternos y externos. En total se han realizado 16
valoraciones a las cuales se le ha pedido una
valoracién por parte de la unidad de disfagia
de su hospital de referencia.

Desde el servicio de logopedia también han
participado en la valoracion de las nuevas
incorporaciones al centro residencial, la
formacion a nuevos trabajadores para dar
pautas basicas de comunicacién y deglucion,
han trabajado con el servicio de cocina para
adaptar nuevos alimentos y han realizado sa-
lidas a la comunidad.

El servicio de psicologia tiene por objetivo con-
tribuir a la mejora de la calidad de vida de
las personas de la entidad, ofreciéndoles ase-
soramiento y apoyo, entre otros, para:

+ Alcanzar un mayor bienestar individual y
familiar, asi como favorecer una estabili-
dad emocional y animica.

« Favorecer una mayor inclusion social.

« Favorecer el desarrollo personal de los
hombres y mujeres.

En el ano 2022, se han abordado los siguientes

aspectos:

+ Intervenciones psicolégicas individuales y
grupales

+ Intervenciones en el ambito de la afectivi-
dady sexualidad (Intimidad)

« Conocimiento de los derechos de las perso-
nas con paralisis cerebral.

+ Autonomia en la gestidon econédmica.

« ldentificaciéon y gestion de las emociones.

« Habilidades sociales y personales.

« Coordinacién y colaboracién con el drea de
Salud Mental del Sergas.

« Fomento de la participacién de las familias
en la entidad.

+ Asesoramiento intervenciones con compa-
feros y compaferas/os de trabajo.

Desde el servicio de psicologia se coordinan
Y/}

los grupos de “Ciudadania Activa”, “Consejo
Asesor” y“Comision Afectivo Sexual”.

Los objetivos a trabajar parten de necesida-
des funcionales, acordadas con los hombres
y mujeres y planteadas desde una perspectiva
multidisciplinar.

Se contribuye a mejorar y mantener las capa-
cidades sensoriomotrices de los hombres y
mujeres, buscando las adaptaciones o medidas
ortoprotésicas que mas les puedan beneficiar.

Se atiende, valora e intenta solucionar proble-
mas fisicos agudos, derivados de alteraciones
de la movilidad, traumatismos, la edad o las de-
formidades osteoarticulares adquiridas.

Se valora junto con residentes y el resto de
companeros, las necesidades que puedan sur-
gir para la realizacion por parte de las personas
de la residencia de las actividades de su dia a
dia.

Se disefian junto con las personas residentes
objetivos funcionales de movilidad al mismo
tiempo que se planifican cambios posturales u
otras experiencias que le puedan ayudar a me-
jorar su estado de bienestar.

Se trabaja en sesiones individuales en la sala
de fisioterapia, conjuntamente con otros servi-
cios como los talleres ocupacionales, el servicio
asistencial, el servicio de hidroterapia, el servi-
cio de logopedia o el servicio de enfermeria.
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SERVICIO DE HIDROTERAPIA

En marzo de 2022 se pone en marcha el servi-
cio de hidroterapia en el centro de dia de Navia.

La hidroterapia es el uso del agua con fines
terapéuticos, ya sea de forma térmica, meca-
nica, quimica y/o sensorial y en algunos casos
como aprendizaje de la natacién. Es una forma
de fisioterapia y sirve para los tratamientos de
varias enfermedades, lesiones y trastornos. En
el centro de atencién integral de Navia, gracias
a la adaptacion de la piscina en cuanto a tem-
peratura, profundidad y luminosidad, emplea-
mos este medio de forma ludica, terapéutica,
sensorial e incluso de una forma de natacion
adaptada.

Dentro del agua realizan actividades “sin gra-
vedad” asi como marchas, bipedestacién o
equilibrio. Se emplea también como medio de
relajacion para la bajada de tono muscular, eli-
minacion de espasmos y/o temblores.

Sesiones Personas
semanales atendidas
hidroterapia hidroterapia

32
Usuari@s

35
Usuari@s

SERVICIO AUTONOMIA PERSONAL

El proyecto consiste en acercar, adaptar y
hacer accesibles las NTT y los productos de
apoyo a las personas con paralisis cerebral
y discapacidades afines, asi como abordar su
formacion y acompafamiento para que pue-
dan comunicarse, ser mas auténomas y les
ayuden a superar la brecha digital, fomentan-
do su inclusién social.

En 2022 el proyecto se asienta y se le da conti-
nuidad en nuestro centro de dia de Navia.

-Sumado al trabajo realizado en el afio anterior,
se incorporan las labores de mantenimiento
de las adaptaciones y equipamientos tanto
de de las personas residentes, como de los sis-
temas informaticos del centro.

«Se siguen realizando nuevas adaptaciones y
se continuia proporcionando de manera conti-
nuada tecnologia inclusiva, de apoyo y forma-
cién a las personas.

sTambién se imparte la 12 formacion interna
de Impresion 3D a profesionales, para que
cada vez mas profesionales puedan tener acce-
so al uso de los nuevos recursos tecnolégicos,
como la impresora y escaner 3D de nuestro
centro de dia Navia.

Se concedié al proyecto presentado cémo
“APAMPTECNOLOGY, proyecto de Autono-
mia personal y nuevas tecnologias accesibles’,
la subvencion de la Fundacion Social la Caixa,
con la cual se ha podido ampliar a finales de
2022 el material disponible del proyecto y
también renovar el equipamiento informa-
tico de nuestro centro de Atencién Temprana
y Navia.

N° PERSONAS BENEFICIARIAS SERVICIOS
CENTRO DE DiA NAVIA

Servicio Servicio Servicio
Psicologia Hidroterapia Autonomia

personal
32 43
Usuari@s Usuari@s
Servicio Servicio

Logopedia Fisioterapia

25
Usuari@s

46
Usuari@s

45
Usuari@s

SERVICIO DE EMPLEO

Formamos parte del servicio de orientacion,
enmarcado dentro del programa de empleo y
formacién de Federacion ASPACE Galicia.

Buscamos la integracion sociolaboral de las
personas con paralisis cerebral a través de la
gestién de itinerarios individuales personaliza-
dos y mediante la elaboraciéon de un informe
sobre las caracteristicas personales relevantes
que permita medir su grado de empleabilidad.

16 han sido las personas que se han benefi-
ciado del programa de empleo, y otras 22 las
que, aun no perteneciendo al programa, han
participado en las acciones formativas orga-
nizadas tanto en en el centro de dia de Miguel
Hernandez como en el centro de dia de Navia.

Tres han sido las acciones formaciones a través
del Programa de Empleo y formacion:

Manejo del Smartphone. 4 personas benefi-
ciarias.

Curso de Excel. 4 personas beneficiaris.

Curso de Habilidades sociales e Inteligencia
emocional. 14 personas beneficiarias.
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CENTRO DE DIiA Y OCUPACIONAL MIGUEL HERNANDEZ

El centro de atencién diurna se construye en
el ano 1994 con la financiacién de la Xunta de
Galicia y la Fundacion ONCE, ubicandose en
este edificio el centro de dia y el centro ocupa-
cional.

En total, el centro de atencién diurna da aten-
cién a diario a 43 personas mayores de 16
anos.

En este servicio se ofrece una atencién indivi-
dualizada y adaptada a las necesidades de la
persona, con el objetivo de mejorar y mante-
ner el mayor nivel de autonomia y calidad de
vida de la persona, mediante prestaciones pre-
ventivas, habilitadoras, y asistenciales, desde
un enfoque social de los derechos, promuevan
la capacitacion y el desarrollo de competencias
de autonomia personal con la participacién en
el entorno comunitario, y dando soporte asus
familias.

Se impulsa a la autodeterminacion para que
sean las personas las que tomen sus propias
decisiones, y que con los equipos profesiona-
les, puedan intervenir en el funcionamiento y
organizacion del centro.

Ne Plazas
Centro
Ocupacional

Ne Plazas
Centro de Dia

38 5
Plazas Plazas

SERVICIO OCUPACIONAL

El servicio ocupacional del centro de dia cuenta
con cinco talleres cuyo objetivo principal es
la elaboracion de productos artesanales regis-
trados bajo la marca de Artesania de Galicia.

Los hombresy mujeres de la entidad participan
en la elaboracion de estos productos, reali-
zando entre todos un trabajo colaborativo y
participando en todas las fases del proceso de
elaboracién, desde el disefio del producto
hasta la elaboracién del propio packaging.

Los talleres ocupacionales retoman su presen-
cia en las ferias de artesania mds importan-
tes de Galicia como la feria de “Agolada’, Mar
de Mares”y “No todo el pescao esta vendido”
con la finalidad de dar a conocer y vender los
productos elaborados en nuestros talleres.

TALLER TEXTIL

Por séptimo afo consecutivo elabora produc-
tos para la Caja Bienvenida de la Xunta de
Galicia, siendo en esta ocasion, 1000 piezas.

Realizan 8 piezas en tejidos de calada, elabo-
rados en telar de bajo lizo.

Este afo, la empresa textil Bimba y Lola nos
encarga la elaboracion de “engendros”, piezas
Unicas elaboradas a partir de un dibujo con el
que se crean estos mufiecos. Estos engendros
son usados por la empresa como regalos para
las futuras mamas.

También un ano mas, con la campana navide-
Na se elaboran mas de 300 tarjetas navidenas
con diferentes técnicas.

Continuamos realizando diferentes técnicas
artesanales, como técnicas de estampacion
(serigrafia, gyotaku, transfer, tintes naturales),
costura y patronaje, muinequeria, Merchan-
dising (chapas, embalaje...), técnicas artisti-
cas como collage o instalaciones o técnicas
de aguja.
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TALLER DE PAPEL

La elaboraciéon de papel artesano de calidad
es el objetivo principal de nuestro taller. Este
ano nos hemos centrado en la elaboracion de
papeles elaborados con plantas de nuestro
entorno: palmera, helechos, formio y papiro.

Continuamos realizando marcapaginas, invita-
ciones de boda, bisuterias de papel, grabados
y serigrafia.

TALLER DE ENCUADERNACION

Este ano hemos elaborado agendas con dise-
nos propios, libretas para boda, albumes de
fotos y también hemos trabajado en la res-
tauracion de libros Gnicos y personalizados.

Todos nuestros productos estan cosidos a
mano en rustica. También personalizamos
trabajos con la técnica de termoimpresién,
empleando peliculas de distintios colores se-
gun lo que requiere cada producto por su esti-
lo o material personalizado.

TALLER DE CERAMICA

Desde el taller de ceramica hemos coordinado
la IV Intervencién artistica urbana “Malas Her-
bas” . El mural ha sido elaborado por los artis-
tas Aram Rios y David Diz, siendo un homena-
je a nuestra poeta Pilar Alvarez.

Continuan elaborando piezas decorativas de
tematica marina como colgantes de peixes,
jarrones, estrellas de mar o lamparas mari-
nas.

TALLER DE COMUNICACION TIC TAC

Es el encargado del disefio corporativo de los
productos de la entidad asi como del desa-
rrollo del packaging. Se encarga la elaboracién
de contenidos y maquetacion de la revista Ro-
dando junto con el Taller de Radio y Disefio y
realizan obras de autor/a.

Otro aspecto en el que se trabaja es en el de-
sarrollo de adaptaciones para personas con
dificultades motrices a través de la combina-
cién de recursos de hardware y software para
conseguir un acceso y manejo de los dispositi-
vos digitales con la maxima autonomia posible.

Han accedido a los recursos informaticos ad-
quiriendo nuevos conocimientos y habilida-
des en el manejo de hardware y software para
desarrollar las actividades propias del taller de
comunicacion, conseguir el maximo de au-
tonomia en el acceso y manejo de las nuevas
tecnologias y muy especialmente las relativas
a publicacién de la revista Rodando.

Contintian formandose en redes sociales asi
como en el manejo de nuevos canales de co-
municacion: Video-llamadas, video-conferen-
cias, Zoom, lJitsi, WeTransfer, WhatsApp, RRSS,
etc.

TALLER SENSORIAL

Centrado fundamentalmente en la estimula-
cion basal, tiene como objetivo proporcionar
nuevas alternativas en la atencién y disenar
ambientes que favorezcan un clima motivador
que facilite iniciativas de exploracién, de mo-
vimiento y mayores oportunidades para la co-
municacion.

Se realizan actividades centradas en la comu-
nicacion, el gusto, el tacto, los estimulos vi-
suales y las actividades vestibulares.

Han participado en diferentes proyectos como
“Fora de encadre’, “Endulzandonos” o en
las diferentes actividades del centro como Sa-
main, Carnaval, Dia de la Mujer, os Maios o
el Dia Internacional de las personas con Dis-
capacidad y salidas a la comunidad: Castre-
los, Montes do pozo...

TALLERES CENTRO ATENCION DIURNA
MIGUEL HERNANDEZ

Taller
Comunicacion

Taller Taller
Textil Encuadernacién

9
Usuari@s

Taller Taller
Ceramica Sensorial

7 7
Usuari@s Usuari@s

8 13
Usuari@s Usuari@s

Taller
Papel

9
Usuari@s
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SERVICIO ASISTENCIAL

Se dan respuesta a las necesidades de apoyo,
de intervencién y de aprendizaje de los hom-
bres y las mujeres, relacionados con las activi-
dades basicas de la vida diaria y la salud.

Se fomenta el aprendizaje de habilidades basi-
cas para mejorar la autonomia personal, adap-
tando su intervencion a las caracteristicas de
cada persona, teniendo en cuenta siempre sus
potencialidades.

Se realizan actividades que ayuden a mejorar
el estado fisico de los hombres y mujeres (hi-
giene bucodental; cambios posturales a puffs,
posicionamientos en bipedestadores, andado-
res,..)

El equipo asistencial pasa a formar parte de los
talleres ocupacionales, donde se encargan de
realizar tareas del servicio asistencial combina-
das con las propias tareas del taller.

44

SERVICIO NATACION ADAPTADA

Centrado en buscar el bienestar de la persona,
tanto fisico como emocional, con el agua como
medio que consigue que se sienta el cuerpo de
manera éptima y teniendo asi una mayor sen-
sacion de alerta, de conexidon con el entorno,
haciendo que la persona se empodere, sienta
que “puede hacer, ‘que tiene éxito’ en lo que
se propone.

Con el servicio de natacion adaptada se desa-
rrolla la potencia muscular y la resistencia a
la fatiga, se mejora el funcionamiento de las
funciones vitales especialmente la respira-
toria, cardiovascular, renal y se desarrolla el
sentimiento de autoestima.

Dos dias a la semana se acude al pabellon de
las Traviesas para realizar sesiones de nata-
cion.

Actividades puestas en marcha este ano:

+ Natacion en familia - 7 familias beneficiarias
« Acua aerobic - 8 personas beneficiarias

SERVICIO FISIOTERAPIA E HIDROTERAPIA

Desde el servicio de hidroterapia utilizan las
propiedades de flotacién del agua para favo-
recer la libertad de movimientos y liberan la
musculatura hipertonica.

Desde fisioterapia se valoran las potencialida-
des de cada persona y se cierran con él/ella los
objetivos a trabajar. Se trabaja a nivel articular
y muscular para evitar rigideces y normalizar el
tono postural al mismo tiempo que se entrena
la musculatura postural y las reacciones de
enderezamiento para mejorar el equilibrio.

Se promueve la mejora de la ventilacién pul-
monar y la eliminacion de secreciones y se
acompana y asesora a las familias en la elec-
cion de sistemas de posicionamiento nuevos.

A su vez, se trabaja con el servicio de manteni-
miento para mejorar los sistemas de sedesta-
cion existentes para que estén lo mejor posi-
cionados posible.

Desde el servicio de fisioterapia se trabaja de
manera conjunta con los talleres en diversos
proyectos y también con otros servicios, como
las valoraciones de disfagia con el servicio de
logopedia.

También se realizan formaciones, tanto a per-
sonas voluntarias y en practicas, como a com-
pafieras/os que se incorporan al trabajo en el

centro; de aproximacion a la disfagia y a las
opciones de adaptacion de la alimentacion
para las personas con paralisis cerebral con di-
ficultades para la alimentacion.

Servicio Grupo
fisioterapia mantenimiento

5
Usuari@s

43
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Fisioterapia en
Talleres NIVEES

25 3
Usuari@s Usuari@s

SERVICIO LOGOPEDIA

Se han trabajado tres areas:

Articulacion: con el fin de mejorar la inteligibi-
lidad del habla.

Sistemas de comunicacién aumentativa y
alternativa: para instaurar un método de co-
municacion eficaz para poder expresar las de-
mandas de las usuarias y poder desenvolverse
en su vida diaria.

Alimentacion: se ha trabajado este aspecto
para reducir el nUmero de aspiraciones y con-
seguir una deglucién segura, eficaz y satisfac-
toria.
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SERVICIO CONCILIACION FAMILIAR

Durante el mes de agosto se pone en mar- Una vez generada la accion y evaluado el

cha el servicio de conciliacion con el objetivo resultado, se plantea una nueva reunion ge-

de ofrecer un programa de conciliaciéon en neral, para nuevamente seleccionar otro ob-

horario nocturno y diurno para las familias jetivo, que genere otro grupo de trabajo de

del Centro de Dia de Miguel Hernandez, asi interesados. Y asi, sucesivamente.

como actividades ludicas para los hombres y EN 2022 hemos comenzado a desarrollar el
v | - o j mujeres del centro. El servicio ha sido prestado proyecto en el mes de mayo y hemos llevado

ARTESANI # ‘» G s/ o - M por ocho profesionales. a cabo 5 reuniones.

FAMILIAS EN ACCION

“Familias en accion” consiste en realizar reu-
niones periddicas con las familias de la entidad
de las que salgan acciones de trabajo a realizar
por ellas mismas que respondan a sus propias
necesidades.

La linea principal de trabajo en este proyecto

es que:
. Lasfamilias deciden un OBJETIVO A ABOR-
DAR de sus para qué.

« Las familias reflexionan acerca de cémo
abordarlo, qué accidn/es se pueden hacer
para favorecer su logro.

« Se forma un grupo de trabajo de las fa-
milias concretas que tengan mas interés en
desarrollar a cabo esta accion/luchar por el
logro de este objetivo seleccionado.

N° PERSONAS BENEFICIARIAS CENTRO DiA MIGUEL HERNANDEZ

Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
Asistencial Logopedia Fisioterapia Natacion Psicologia Conciliacién
Hidroterapia Adaptada familiar

46 17 43 24 41 16
Usuari@s Usuari@s Usuari@s Usuari@s Usuari@s Usuari@s
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SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

COMEDOR
Tenemos dos cocinas, una en el centro de dia
y la otra en el centro residencial, atendidas por
cuatro profesionales de una empresa externa.
Desde este servicio se sirven a diario mas de
100 comidas, que responden a las necesida-
des individuales, con 15 dietas diferentes.

Este servicio se coordina con los servicios de lo-
gopedia de los centros y el responsable de co-
medor para la elaboracion de los menus tex-
turizados que responden a las necesidades de
las personas con problemas de deglucion.

2 APANP) s

[ |
&y —
7, |
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MANTENIMIENTO

El servicio cuenta con 2 profesionales encar-
gados del cuidado de las instalaciones, los
vehiculos, ayudas técnicas y de movilidad
y del mantenimiento de los jardines de las
cuatro instalaciones.

Principales tareas:

- Mantenimiento preventivo

- Reparaciones en instalaciones, mobiliario, etc.
- Mantenimiento y reparaciones de furgonetas.

- Reparaciones, adaptaciones y ayudas técnicas
y tecnoldgicas para: sillas, comunicadores, etc.

TRANSPORTE

La entidad cuenta con 10 furgonetas adap-
tadas que permiten a los hombres y mujeres
trasladarse al centro de atencién diurna des-
de sus domicilios, cubriendo la zona de Vigo y
de su area metropolitana como es el caso de
Cangas o Nigran. Actualmente contamos con 4
conductores externos.

El transporte es un servicio basico que permite
a las personas disfrutar del programa de ocio y
tiempo libre organizado desde el servicio resi-
dencial y de respiro familiar.
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El Centro de Atencion Infantil (CAI) presta
atencion global a nin@s y adolescentes con
paralisis cerebral y afines apostando por la
intervencidon en sus entornos naturales ya
que es en éstos donde se debe promover la
inclusion, la convivencia y la igualdad de opor-
tunidades y en los cuales se generalizan los
aprendizajes que favorecen su desarrollo glo-
bal, siendo el nino/a con Paralisis Cerebral el/
la protagonista y la familia una colaboracion
principal de este proceso

El CAl esta formado por un equipo multidisci-
plinar de ocho profesionales, que interviene
en los entornos naturales del nin@.

AMBITO EDUCATIVO/ OBJETIVOS

Fomentar la participacion activa y autono-
mia personal de ninos/as y adolescentes con
paralisis cerebral y otras discapacidades afi-
nes y la creacién de espacios inclusivos de con-
vivencia dentro del contexto escolar.

Detectar y prevenir en edades tempranas (0-6
anos) trastornos neuromotores o dificultadas
asociadas a éstos.

Trabajar en colaboracién con los equipos edu-
cativos en pro de una escuela mas diversa e
inclusiva.

{COMO TRABAJAMOS?

Apoyando, informando y asesorando a los
profesionales del entorno educativo a los que
acuden los ninos/as y jovenes con paralisis
cerebral, a través de los “Planes de Formacion
Permanente del Profesorado” y los “Contratos-
Programa.

Interviniendo de manera directa con los ni-
nos/as y adolescentes con pardlisis cerebral
dentro de su aula ordinaria de referencia y
otros entornos (recreo, psicomotricidad, etc),
adaptandonos a sus necesidades y propo-
niendo aprendizajes funcionales, siempre en
colaboracion con toda la comunidad educa-
tiva (docentes, companeros/as de la escuela,
cuidador/a, etc).

Creando espacios mas diversos e inclusivos
a través de metodologias innovadoras en rela-
cion al juego y a la relacion entre iguales en-
marcadas en el programa de ConVIVINDO y de
instalaciones artisticas.

Prestando materiales y recursos a través del
SPGRES - Servicio de Préstamo Gratuito de
Recursos Especificos - que puedan facilitar la
jornada escolar de los nifos/as y adolescentes
en temas como la comunicacion, la autonomia
personal, la movilidad o el acceso al curriculo.
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RESULTADOS

N° Préstamos
Recursos
Especificos

15
Préstamos

Profesorado

Ne Nif@s
Atendidos

31
Nin@s

Ne Sesiones
Convivindo
Formado

14 Sesiones/ 108
Nos coordinamos con otros 13 recursos, entre
los que destacamos el Equipo de Orientacién
Especifica de Motdricos de la Conselleria de
Educacion, el Equipo de Atencion Temprana

del Hospital Taboada Leal y el Hospital Alva-
ro Cunqueiro o la ONCE.

AMBITO FAMILIAR/ OBJETIVOS

Promover el desarrollo global del nifho/a
dentro del entorno familiar asi como la par-
ticipacion y colaboracion de su familia en este
proceso.

Acompanar a las familias en los distintos pro-
cesos de sus hijos/as, facilitando su concilia-
ciény logistica.

Numero Centros
educativos en los
que se Intervino

24 Centros
5 mas ano 2021

¢{COMO TRABAJAMOS?

Haciendo participar activamente a la fami-
lia en todo el proceso de intervencion, con-
sensuando con ella los objetivos a trabajar
y facilitando el aprendizaje de estrategias para
afrontar de manera positiva las situaciones
conflictivas que se puedan presentar.

Aportando informacion, orientacion, for-
macion y asesoramiento a las familias de los
beneficios sobre los recursos existentes y pres-
taciones a las que pueden acceder.

Prestando materiales y recursos a través del
SPGRES - Servicio de Préstamo Gratuito de Re-
cursos Especificos - .

Ofreciendo el servicio de ludoteca e infor-
mando de otras actividades de ocio y tiempo
libre que favorezcan su conciliacion familiar.

Informando de recursos y ayudas de las que
puedan beneficiarse.

RESULTADOS

N° Préstamos
Recursos
Especificos

Ne Familias
beneficiarias

Ne Nin@s
Atendidos en
terapias

35 29 21
familias Nin@s Préstamos

El servicio de trabajo Social ha realizado se-
guimiento y apoyo social en colaboracion con
otros recursos como las Unidades de Trabajo
Social del Concello de Vigo, Caritas o AFAN.

AMBITO OCIO Y COMUNIDAD/ OBJETIVOS

Generar oportunidades de ocio y facilitar el
juego, la relacién con iguales y formar parte
como ciudadanos activos de su entorno socio-
comunitario.

¢{COMO TRABAJAMOS?

Creando y proponiendo experiencias ludicas
e inclusivas, a través del servicio de ludote-
ca y la organizacion de campamentos de ve-
rano, en las cuales los nifios/as con diversidad
funcional pueden participar de manera activa
y relacionarse con sus iguales en un entorno
completamente normalizado.

Coordinandonos con los responsables de la
gestion de la oferta de actividades y espa-
cios ocio en la ciudad y otras entidades para
ampliar los recursos ludicos.

Ne Nin@s
Campamentos
de Verano

66
Nin@s

LUDOTECA DE INCLUSION

Nuestra ludoteca Inclusiva ofrece un progra-
ma de actividades de ocio, disfrute y apren-
dizaje a través de un servicio de inclusion
para ninos/as con y sin discapacidad con eda-
des comprendidas entre cuatro y diez aios.

Semanalmente participan en las actividades de
la ludoteca una media de 60 nif@s, que acu-
den un maximo de dos dias a la semana.

RESULTADOS

Ne Nin@s
atendidos

108
Nifn@s

Ne Altas
2022

58
FORMACION

Impartimos la acciéon formativa “Atencién ao
alumnado con discapacidade motora nas dife-
rentes modalidades de ensino” organizado por
la Escola Galega de Administracion Publica-
EGAP en la que participaron 28 cuidadores/as
de Galicia.

Ne Nif@s con
Discapacidad
Reconocida

19
Nin@s

Numero de
Familias
Atendidas

97
Familias

Participamos en el grupo de trabajo de Aten-
cion temprana de TALENTO ASPACE.
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El servicio de trabajo social esta dirigido a
personas usuarias y a familias ofreciendo infor-
macion, asesoramiento y acompafnamiento.

El ano 2022 ha traido multiples cambios y no
so6lo en el ambito sanitario. La pandemia oca-
sionada por el Covid19 ha transformado la rea-
lidad de las personas implicando cambios y ha-
ciendo necesaria la reinvencion en la atencion
social para dar respuesta a las nuevas deman-
das ocasionadas.

COMO TRABAJAMOS

Orientando, asesorando y proporcionando in-
formacién acerca de los recursos tanto publi-
cos como privados existentes en el medio ha-
bitual de las personas, que den respuesta a las
necesidades que se plantean.

Acogida: recibiendo a las personas que de-
mandan algun tipo de servicio de la entidad.
Acompanando en el proceso inicial de adapta-
cién o derivando a otros recursos en los casos
gue sea necesario.

Apoyo en la solicitud de ayudas y subven-
ciones existentes para las personas con disca-
pacidad en el ambito sanitario, educativo, eco-
némico, de transporte, de ocio, etc.

Intervencién con familias: facilitando la crea-
cién de espacios para familias en los que pue-
dan trasladar sus aportaciones y trabajar en
conjunto, recogiendo sus demandas. Gestionar
los periodos de respiro familiar y las estancias
temporales en residencias. Fomentar el auto-
cuidado a través de los programas de activida-
des dirigidos a las familias.

Red de colaboracion: formamos parte del gru-
po de trabajadores/as sociales del ambito de la
discapacidad de la provincia de Pontevedra y
de grupos de trabajo a nivel autonémico a tra-
vés de la Federacion Aspace Galicia y estatal a
través de la Confederacién Aspace.
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Gestion y orientacion del programa de vo-
luntariado, alumnos en practicas. Colabora-
cién y seguimiento del programa de prestacio-
nes en beneficio de la comunidad de menores
y adultos.

Gestion de proyectos y subvenciones en co-
laboracion con el drea de proyectos, gerencia 'y
de administracion.

Participacion en los equipos de planifica-
cion estratégica, calidad y equipo técnico de
la entidad.

Gestion del plan de formacién de la asocia-
cion.

RESULTADOS

Ne Usuari@s/ Ne
Familias Subvenciones
Atendidas Presentadas

120 28
Familias Subvenciones

N° Reuniones N° Proyectos
con Financiados

Ne Nuevas
Acogidas

29
Acogidas

Ne Alumn@s
Realizaron

familias Publico/ Privado Practicas

85
Personas

22 40
Proyectos Alumn@s

PROGRAMAS DE FORMACION

La entidad sigue apostando por un plan de
formacion continua dirigida hacia los profe-
sionales y hombres y mujeres de la entidad,
con el objetivo de mejorar las capacidades,
conocimientos, y habilidades del personal,
favoreciendo su crecimiento profesional y
personal para alcanzar un mejor rendimiento
en su puesto de trabajo.

La formacion se realiza a demanda, partiendo
de una evaluacién previa y de las necesidades
especificas de cada puesto. Estas necesidades
se detectan a través de un cuestionario de de-
teccién de necesidades formativas.

En 2022 se han realizado 28 acciones forma-
tivas, con un total de 239,5 horas impartidas.
El nimero de asistentes ha sido de 72.
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La formacion se ha clasificado en:

«Formacion basica, la referida a conocimientos
que deben tener todos los trabajadores, como
conocer la cultura de la organizacion, uso y ma-
nejo de herramientas informaticas, etc.

«Formacion general o transversal, relaciona-
da con las competencias transversales, es de-
cir los conocimientos, habilidades y destrezas
gue son necesarios y comunes al desempenar
diferentes puestos. Por ejemplo, la formacién
sobre prevencion de riesgos laborales.

«Formacion especifica o vinculada al puesto
de trabajo, relacionada con las competencias
técnicas propias de cada puesto y mds con-
cretamente con el desempeno de cada tarea 'y
funcion.

S — N = L VNI S 1S
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FORMACION A LOS PROFESIONALES

PRIMEROS AUXILIOS + SOPORTE VITAL BASICO
Y USOY MANEJOS DE DESFIBRILADORES
Formacién centrada en adquirir habilidades
para poder actuar ante la pérdida de con-
ciencia subita o parada cardiorespiratoria en
adultos, ninos y lactantes. Formar en la manera
de responder ante un atragantamiento asi
como aprender el uso y manejo de desfibri-

ladores externos semiautomaticos (DESA).

FORMACION Y ACOMPANAMIENTO DE

IMPRESORAS 3D
Impartida por profesionales expertos de BJ

Adaptaciones y dirigida a los profesionales
de atencion directa de entidades ASPACE,
tiene como objetivo adquirir los conocimien-
tos necesarios para la utilizacion de la tec-
nologia de la impresion 3D, para asi poder
disenar modelos (3D),y aprender las posibili-
dades que ofrece esta tecnologia para crear
objetos funcionales, personalizados, Gnicos
y a bajo costo que faciliten la autonomia de
las personas con paralisis cerebral.

58

ACTIVIDAD ACUATICA + BOCCIA

De la mano de Jose Luis Sirera, clasificador
internacional de la Federacion Internacio-
nal de boccia y responsable del servicio de
hidroterapia de ASPACE Gipuzkoa, 4 profe-
sionales de la entidad, adquieren conocimien-
tos en relacién a la actividad acuatica, tanto
en edad adulta como en atencién temprana,
adaptada a cada persona y circunstancia.

Enrelaciénala modalidad deportiva de boccia,
descubren aspectos claves, prActicas de juego,
bases de entrenamiento, analisis de aspectos
técnicos o planteamientos tacticos segun las
caracteristicas de los diferentes jugadores/as.

SISTEMA GESTION DE CALIDAD

Se hace una revision de todos los procesos
y procedimientos de nuestro sistma de ges-
tion con el objeto de adecuarlos a la realidad
actual de toda la organizacion, se realiza la
revision implicando a todos los profesionales
de los distintos centros con el objetivo de in-
tegrar las modificaciones propuestas en el tra-
bajo que realizamos dia a dia.
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FORMACION A LOS HOMBRES Y MUJERES DE LA ENTIDAD

RELAJACION Y MANEJO DEL ESTRES

La Diputacion de Pontevedra, dentro de su
programa “Conectadas”, desarrolla en nuestro
centro de atencién integral de Navia la forma-
cion “Relajacion y manejo del estrés”. For-
macion dirigida a mejorar la formacion basica
de las mujeres, favorecer el intercambio de ex-
periencias y contribuir a mejorar su empleabi-
lidad.

Objetivos:

- Adquirir habilidades y destrezas para ma-
nejar el estrés y la ansiedad: la respiracion
consciente, técnicas de relajacion, visualiza-
cion...

- Identificar el estrés y sus manifestaciones
en las diferentes situaciones personales, labo-
rales, etc.

» Reconocer los deportes mas saludables.

« Fomentar conductas sociointegradoras y
espacios de intercambio de experiencias.

- Sensibilizar acerca de la igualdad de oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

MANEJO DEL SMARTPHONE

Dentro del programa “Conécta(te)” del servi-
cio de formacion de Federacion ASPACE Ga-
licia, cuatro hombres y mujeres del centro de
atencién integran de Navia reciben en el mes
de abril la formacién sobre uso y manejo de
Smartphone. El objetivo de la formacion fue
ampliar el conocimiento y el manejo practico
de teléfonos inteligentes , sus funciones y apli-
caciones mas habituales.

Cuvso smarkphone

CONOCE TUS DERECHOS
De la mano del abodago Alejandro Gamez,
hombres y mujeres del centro de dia y resi-
dencial, reciben formacién sobre derechos y
conocimiento legal, concretamente la toma
de decisiones,la intimidad y privacidad, el
enfoque de género o las medidas de apoyo.

HABILIDADES SOCIALES INTELIGENCIA
EMOCIONAL

De la mano de ASPACE Galicia, catorce hom-
bres y mujeres del centro de dia y ocupacional
de Miguel Hernandez, reciben la formacién
“Habilidades Sociales e inteligencia emo-
cional”. Desde una perspectiva practicay a tra-
vés de seis sesiones y diferentes dindmicas, se
ponen de manifiesto la importancia en nuestra
sociedad y se trabajan diferentes habilidades
como la inteligencia emocional, el autoco-
nocimiento, las habilidades sociales, la es-
cucha activa, la empatia y la asertividad.

EXCEL AVANZADO
ASPACE Galicia imparte también, en colabo-
racién con el Aula CEMIT de Vigo, una forma-
ciéondel programa Excel dirigida a cuatro hom-
bres y mujeres de nuestro centro residencial.

La formacién se centré en operaciones basi-
ca con textos, operaciones con celdas y hojas,
autoformatos y estilos, férmulas e imagenes y
formas. La duraciéon del curso ha sido de ocho
horas.

SISTEMA DE CALIDAD

Tras la renovacion del Certificado de Calidad
ISO 9001:2015 y con el objetivo de trasladar-
lo a tod@s l@s hombres y mujeres de la enti-
dady al@s profesionales, se realizan diferentes
jornadas de formacion para dar a conocer los
conceptos fundamentales de un sistema de
gestion y aportar los conocimientos y herra-
mientas necesarias para contribuir a la mejora
de dicho sistema.

BOCCIA
Junto a los profesionales de la entidad, y tam-

bién de la mano de Jose Luis Sierra, los hom-
bres y mujeres de la entidad reciben formacion
en relacion a la modidad deportiva de boccia.

Se les mostraron los aspectos claves, las prac-
ticas de juego, las bases de entrenamiento, los
analisis de aspectos técnicos o planteamientos
tacticos segun las caracteristicas de los diferen-
tes jugadores/as.
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TALENTO ASPACE

Por sexto ano consecutivo 5 profesionales de
la entidad han formado parte del programa
“Talento ASPACE” gestionado y coordinado
desde Confederacion ASPACE. El objetivo
es potenciar la capacidad y actitud de los
propios trabajadores de las entidades que
forman parte de la organizaciéon y conseguir
asi un enriquecedor intercambio de conoci-
mientos y buenas practicas en las diferentes
areas de trabajo.

AREAS DE TRABAJO

Desde el area de sexualidad y afectividad en
personas con paralisis cerebral, en marcha
desde el afno 2017, se han desarrollado distin-
tas acciones que tienen como objetivo mejorar
el trabajo sobre intimidad de las personas con
paralisis cerebral en los centros.

En este afno 2022 el objetivo de trabajo acor-
dado es el compartir como las distintas
personas con paralisis cerebral viven su
sexualidad, su intimidad, y recoger en qué
momento se encuentran, qué significa para
ellos/as la educaciéon sexual... Se recogie-
ron testimonios de las distintas entidades que
conforman la federacion y con ellas se elabora
un video que pretende ser compartido entre
nuestras entidades y entre todas las entidades
ASPACE.

El area de alimentacion y deglucion ha traba-

jado en tres ambitos diferenciados:

Educativo y Preventivo: Se trabaja en la crea-
cién de una“Pildora formativa sobre la alimen-
tacion e hidratacién a través de sonda”
Formativo: Se realizan dos cursos de “Integra-
cién Sensorial en las dificultades en la alimen-
tacion”.

El grupo de Comunicacion interna y externa
en las entidades ASPACE ha trabajado en la
creacion de una Plan de Comunicacion Inter-
na junto a los companeros/as de Federacion
ASPACE Huesca.

Otro de los grupos de trabajo ha sido el Grupo
de Gerentes quienes realizaron un analisis so-
bre necesidades del colectivo de las perso-
nas con paralisis cerebral y sus familias.

El grupo de Atencion Temprana

ASPACE GALICIA

El grupo de Federacion ASPACE Galicia lo
componen las responsables de comunicacion
de sus entidades miembro (ASPACE Coruna,
AMENCER ASPACE Y APAMP), la responsable
de comunicacion de la Federacién y su geren-
te. Trimestralmente se rednen con el objetivo
de establecer un plan de actividades, actos y
campanas de sensibilizacion para dar a co-
nocer al colectivo de la paralisis cerebral.
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NUESTROS RESULTADOS

REDES SOCIALES: 15.180 SEGUIDORES

Facebook Twitter Instagram
(10% més que (8% mas que en (27% mas que
en 2021) 2021) en 2021)

8310 1043 2419
Seguidores Seguidores Seguidores

Facebook Instagram Linkedin
Ludoteca de Ludoteca de (40% més que

Inclusién Inclusion en 2021)

595
Seguidores

2523 290
sequdores

PAGINA WEB WWW.APAMP.ORG

Duraciéon Media
de la Sesion

1.15
Segundos

Sesiones Numero de
Iniciadas Visitas

12342 26654
Sesiones Visitas

CANAL YOUTUBE

365,3 Seg. 17.063 167
70 % + q 2021 109 % + q 2021 37 nuevos

RELACION CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Notas de Prensa Ne Impactos en
Enviadas Prensa y Medios

Audiovisuales
18 159
Notas Impactos

La comunicacion externa tiene un valor fun-
damental dentro de la entidad, teniendo como
principal objetivo aumentar la visibilidad de las
personas con paralisis cerebral, consiguiendo
una mayor inclusién social y dando a conocer
mas los servicios y actividades realizados en la
entidad.

Queremos estar presentes en la sociedad, co-
municar, crear y sobre todo poner en valor la
contribucion social de los hombres y mujeres
con discapacidad.

En el ano 2022 retomamos nuestra actividad
externa en la comunidad con la celebracién
de diversos actos como el Dia Mundial de la
Paralisis Cerebral, el Dia Mundial de la Dis-
capacidad o nuestras intervenciones artisticas
urbanas “Fora de Encadre” o “Malas herbas”.
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B W ca Pargise™
ere X’




CLUB DEPORTIVO TAMIAR

Nuestro Club Deportivo Tamiar APAMP reto-
ma su actividad tras dos afos de parén por la
situacion de pandemia vivida.

El club se constituye como una asociacion de-
portiva sin animo de lucro, fundado en 1987
con el objetivo del fomento y la practica de
actividades fisico-deportivas de personas con
paralisis cerebral y discapacidades afines.

Las modalidades de deporte de competicion
en las que participamos son Boccia y Slalom.

Desde el afo 1988, el club deportivo ha partici-
pado en todos los campeonatos nacionales de
boccia y slalom, obteniendo siempre los mejo-
res resultado en cada uno de ellos.

Dos de sus deportistas ostentan el record na-
cional de slalom en silla de ruedas al haberse
proclamado en mas de quince ocasiones cam-
peones de Espafa.

De entre las actividades que realizan los de-
portistas, se encuentran las exhibiciones de
boccia y slalom en diferentes centros edu-
cativos con el objetivo de fomentar la practica
de estas dos modalidades deportivas entre los
mas jovenes.

El Slalom es un deporte especifico para per-
sonas con paralisis cerebral y dafo cerebral ad-
quirido, también practicado por personas con
discapacidad fisica.

Es un deporte de coordinacién, que potencia
las habilidades motrices de los deportistas, gi-
ros, arrancadas, precision, pruebas cronome-
tradas, percepcion del espacio y del tiempo,
siendo uno de los deportes mas enriquecedo-
res que existen para personas con movilidad
reducida.

La Boccia es un deporte de precision y de es-
trategia que se puede practicar de forma indi-
vidual, por parejas o equipos; sobre una pista
rectangular en la que los jugadores tratan de
lanzar sus bolas lo mas cerca posible de la bola
blanca que sirve de objetivo, a la vez que in-
tentan golpear y alejarlas de sus rivales; en un
ejercicio continuo de tension, precision y estra-
tegia.

Video Explicativo Club
Deportivo Tamiar APAMP
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PLAN DE ACCION
2022

El plan accion 2022 constituye el marco de ac-
tuacién propositivo e inspirador de la entidad,
teniendo presentes, bajo una metodologia par-
ticipativa, a todos l@s profesionales y hombres
y mujeres que forman parte de la organizacién.

Las personas como protagonistas, y la enti-
dad y sus profesionales como generadores
de oportunidades que les permitan desarrollar

una vida plena, para deshacer las fronteras en-
tre las personas con y sin discapacidad.

El plan se fundamenta en seis ejes principa-
les, cada uno de ellos con sus lineas estratégi-
cas, metas, objetivos e indicadores. Se estable-
ce como plazo para cumpliento de objetivos
los afo 2021, 2022 y 2023.

OBJETIVOS CONSEGUIDOS ANO 2022
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APROBACION DE CUENTAS

Durante el primer semestre del afno, se convoca
ala Asamblea de socios para, entre otros pun-
tos, aprobar las cuentas anuales del ejercicio
anterior asi como el presupuesto del ejercicio
en curso.

La asamblea de aprobacion de cuentas, se
convoco el sabado 11 de mayo de 2022, re-
sultando aprobadas por unanimidad de los
presentes.

CERTIFICADO DE CALIDAD

APAMP tiene certificado su sistema de ges-
tion de calidad desde el 12 de febrero de
2010, habiendo iniciado el proceso de implan-
tacién del Sistema de Gestion de calidad en el
ano 2008.

Anualmente tiene certificado vigente desde
01/02/2022.

CUMPLIMIENTO DE LA LOPD

APAMP cumple la normativa vigente en ma-
teria de proteccion de datos. Anualmente,
revisamos el cumplimiento de los requisitos de
la norma.

INGRESOS / GASTOS

Las principales vias de financiacion son:

Contratos con la Xunta de Galicia para la ges-
tion de plazas de centro de dia, ocupacional,
residencia y respiro familiar.

Subvenciones de organismos publicos: Xunta
de Galicia, Concello de Vigo y Diputacion
Provincial de Pontevedra.

Ayudas y donaciones de organismos privados:
Fundaciones de empresas y entidades ban-
carias.

Aportaciones de familias para el copago de
plazas.

Cuotas de socios.

Ventas de productos artesanales y presta-
ciones de servicios.

AUDITORIA DE CUENTAS

Anualmente a través de una firma externa e
independiente se realiza la auditoria de cuen-
tas anual.

Las ultimas cuentas auditadas son las cuen-
tas de 2022, dado que la auditoria se realiza en
el segundo trimestre del ano posterior al cierre.
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FINANCIADORES PROYECTOS 2022 I

IRPF. Alimentacién segura e eficaz
IRPF. Atencién a familias
IRPF. Promocidén autonomia personal

IRPF. Atencion temperd

, , IRPF. Habilitacion funcional
CONSELLERIA POLITICA SOCIAL IRPF. Integracién social
IRPF. Respiro familiar

IRPF. Axudas técnicas
Voluntariado APAMP
Voluntariado Sénior
Voluntariado Xuvenil
Grupo de mulleres APAMP

Deporte e lecer para todos.

Reforzo dos servizos de rehabilitacion e
fransporte.

Centro de recursos de atencién a infancia:
atenciéon a familias e respiro familiar

Féra de Encadre

DEPUTACION DE PONTEVEDRA

Libro de artista "A Casa Rodante"

P&xina web de APAMP
Servizo de Informacion e Formacion a persoas
con pardlise cerebral e as suas familias

Programa de habilitacién e rehabilitacién dirixido
& infancia e mocidade con pardlise cerebral e
discapacidades afins realizada na contorna
educativa e durante o horario escolar

CONSELLERIA DE SANIDADE

ENERGIAS EFICIENTES - APAMP: "Energias
fotovoltaica en el Centro Integral de Navia"
APAMP TECNOLOGY: Autonomia Personal y
LA CAIXA Nuevas Tecnologias Accesibles a las Personas
con Pardlisis Cerebral

ENERGIAS EFICIENTES - APAMP: "Energias
fotovoltaica en el Centro Integral de Navia"

LEROY MERLIN

Plan Prioridades "Construcciéon pasarela en el
centro Integral de Navia"
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Reintegro de subvenciones; 7.174,03 €

gastos érgano
€

c

Ayudas econémicas a enfidades; 1.488,05 €

Ayudas econémicas indi

Ofros gastos sociales:

Pérdidas fondos de inversion; 3.570,59 € g 6.865.70 €

Servicios prestados por ofras empresas;
2417881 €

Intereses financieros; 3.269,29 €
ompras de maleriales diversos: 54.395.55(€

> de gobierno; 209.95

acion por
olaboracion; 1.767.35 €

jales; 12.780,00 €

6007.27 €

DISTRIBUCION DE INGRESOS

Cuota de socio; 35.553,56 €

Prestaciones de servicios; 33.904,08 €

Ingresos por venta ; 22.592,34 €

Donativos; 20.439.79 €

DISTRIBUCION DE GASTOS

GASTOS 2022

Publicidad, propaganday relac publicas;
32000€

Tributos; 2.471,74 €

INGRESOS 2022

Cuotas de usuarios ; 486.962,04 €
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JUNTA DIRECTIVA
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ASASMBLEA DE SOCIOS _

HOMBRES Y MUJERES DE APAMP

CONSEJO ASESOR

EQUIPO LUDOTECA
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APANAP

ASOCIACION DE FAMILIAS DE
PERSOAS CON PARALISE CEREBRAL

Miguel Hernandez, 1-36210
Vigo - Pontevedra
Teléfono 986 29 44 22
www.apamp.org
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