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Nos gustaría ser una entidad reconocida y valorada 
socialmente por:

La defensa de los derechos de las personas con pa-
rálisis cerebral y personas afínes, y las de sus famiias.

Por una participación activa de todos los agentes 
de la organización (personas con parálisis cerebral, 
familias, profesionales y voluntarios) en la entidad.

Por tener una actitud proactiva en la detencción 
de sus necesidades, y una gestión eficiente de los 
recursos.

Trabajamos a diario con mucha ilusión para conse-
guirlo. 

47 Años
Llenos de vida!! 

Entidad social no lucrativa constituída en el año 
1977, por familiares de personas con parálisis 
cerebral y discapacidades afínes que contribuye al 
desarrollo del proyecto de vida de cada persona 
con parálisis cerebral propiciando las oportunida-
des y recursos necesarios para conseguirlo.  

Los profesionales y las familias trabajamos para 
crear redes de apoyo y recursos que faciliten y 
elaboren una estrutura necesaria para el desarrollo 
en igualdad de oportunidades de las personas con 
parálisis cerebral y sus familias.Dignidad
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Centro Residencial de Navia: 
Centro de Atención Infantil CAI: 

Nº PROFESIONALES
Centro de Día Miguel Hernández: 

Centro Residencial Camelias

84 Profesionales
7 Profesionales

27 Profesionales

    4 Profesionales

Centro Ocupacional Miguel Hernández: 5 usuarios
Centro Residencial:  46 usuarios

Nº PERSONAS ATENDIDAS
Centro de Día Miguel Hernández: 38 usuarios

Nº  Total Usuarios: 186 usuarios 

Total: 285
Nº SOCIOS DE LA ENTIDAD

Nº Total do último ano: 30 voluntarios

Nº VOLUNTARIOS DE LA ENTIDAD

DIMENSIÓN DE LA ENTIDAD

RECONOCIMIENTOS

-Declarada de utilidad pública en el año 1987

-Año 2009. Certificación de Calidad en los servi-
cios del centro de día y ocupacional, en la norma 
9001:2008. 

-Año 2014 Certificación de Calidad en los servi-
cios de residencia en la norma 9001:2008.

-Entidad condecorada con la Medalla de Vigués 
distinguido en el año 2016.DIMENSIÓN DE LA ENTIDAD

Centro Atención Infantil: 35 usuarios
Ludoteca Inclusiva: 62 usuarios

DIMENSIÓN DE LA ENTIDAD

Servicios Complementarios 8 Profesionales

Nº Total de Profesionales: 130 Profesionales
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El voluntariado es una manera de demostrar 
la solidaridad, una intervención de la comu-
nidad en la resolución de sus problemas.

La acción voluntaria expresa la responsabi-
lidad e implicación de los ciudadanos en el 
desarrollo comunitario, siendo el voluntaria-
do una herramienta para ejercer el derecho 
a participar y transformar la realidad que 
nos rodea.

Convertirse en voluntario/a quiere decir im- 
plicarse, sentirse útil, sentirse necesario. Estos 
sentimientos mejoran la autoestima y el con- 
cepto de uno mismo, al mismo tiempo que 
nos ayudan a salir de nuestra rutina, suavizar el 
egocentrismo que reina en nuestras vidas y ser 
más generosos/as.

La posibilidad de conocer, compartir y convi- 
vir en las actividades/proyectos realizados en 
nuestros centros.

Acompáñanos en nuestro camino para seguir escribiendo, con discreción, nuestra obra colectiva; 
queremos construir una sociedad donde todos tengamos un lugar.

Vuestra huella quedará impresa en la historia de APAMP.
El voluntariado corporativo promueve el 
sentimiento de equipo, de identidad y per-
tenencia de los trabajadores en la empresa.

Cuando realizamos de forma voluntaria una ac- 
tividad con personas, el grado de satisfacción, 
aprendizaje, y la energía que recibimos es el 
mayor aliciente.

Para la entidad que recibe a los voluntarios, el 
hecho de hacer visibles las capacidades de las 
personas y sus realidades sociales, permite la 
visibilizacion del colectivo, genera empatía 
y crea una red de apoyos naturales.

La solidaridad, la participación, la organización 
y la gratuidad son los valores clave que forman 
la esencia del trabajo voluntario.

Una de las formas más eficaces de lograr la 
participación de las personas trabajadoras de 
las empresas es diseñar actividades y jornadas 
grupales atractivas donde fomentar:

•	 El trabajo en equipo
•	 La cohesión grupal
•	 La flexibilidad y adaptabilidad
•	 La planificación y organización
•	 El respeto a la diversidad
•	 La productividad y la creatividad

¿QUÉ NOS OFRECE EL VOLUNTARIADO?
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Por su parte la empresa tambíen podrá propo-
ner cualquier acción o actividad a realizar. 

¿Tenéis alguna idea pensada para colaborar 
con APAMP?

¿Os gustaría realizar desde APAMP algún pro-
ducto publicitario de vuestra marca?

¿Os gustaría que os planteásemos algún reto 
solidario y personalizado conjunto?

Colaborar con APAMP implica fomentar una 
imagen positiva tanto de la marca empresa-
rial como en la percepción de las personas 
trabajadoras, ya que se transmite un mensaje 
de responsabilidad,  cultura de solidaridad y 
compromiso social de la empresa. 

La participación voluntaria de vuestra empre-
sa con APAMP será compartida en redes so-
ciales pero también en la memoria anual de 
actividades, la revista Rodando y en nuestra 
página web (www.apamp.org/).

ACCIONES / ACTIVIDADES EN LAS QUE SE PUEDE COLABORAR

En todas las actividades y servicios de nues-
tros centros:

Un día en APAMP: Acompañarnos a conocer 
nuestros centros y nuestros diferentes talleres 
artesanales. Podréis pasar un día con nosotras/
os, participando de manera activa en las acti-
vidades.

Intervención Artística. Actividades artísticas 
que se desarrollan en los entornos de diferen-
tes barrios de Vigo y en la que se ofrece la co-
laboración y participación de la sociedad en 
dicha creación e intervención. Se suele llevar a 
cabo en el mes de junio

Faladoiros: Colaborar realizando una charla/
taller a través de la cual  nos deis a conocer 
vuestra labor y cómo es el trabajo que realizan 
los perfiles profesionales que componen vues-
tra entidad (responsable de comunicación, di-
seño gráfico, community manager…).

Club Deportivo TAMIAR APAMP: Club depor-
tivo de la entidad en la que se practican dos 
modalidades deportivas: boccia y slalom. Os 
ofrecemos la posibilidad de realizar una pe-
queña liga entre centros, lo que os permitirá 
conocer estos dos deportes así como ser vo-
luntarios/as en los entrenamientos y competi-
ciones deportivas. 

Campamento Centro Atención Infantil. Du-
rante todo el mes de julio, en horario de lunes 
a viernes, nuestro centro de atención infantil  
llevará a cabo un campamento de verano. Os   
ofrecemos la posibilidad de realizar activida 
des culturales y de ocio con los más pequeños
Las actividades arriba mencionadas se realizan 
en horario de lunes a viernes de 10 a 17 ho-
ras.

Actividades de ocio. Pudiendo acompañarnos 
en las diferentes actividades y salidas de ocio 
que se llevan  a cabo en la entidad. Un día en 
la playa, visitas al museo, salidas nocturnas, etc.

Viajes:  Viaja con nosotros a Sanxenxo del 1 al 7 
de mayo, a Alicante, en un viaje de intercambio 
con los compañeros de APCA o acompáñanos 
en el Camino de Santiago.
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Miguel Hernández, 1. 36210
Vigo, Pontevedra

Teléfono 986294422
www.apamp.org


